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RAPORT PRIVIND STAREA SI CALITATEA 
" - - " INV ATAMANTULUI 

An ~colar 2021-2022 

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA. 

1.1. Realizarca documentelor de proiectarc manageriala : 
La nivelul unitatii noastre, am conceput ~i realizat documente de proiectare 

manageriala: Planul de dezvoltare institutionala a ~colii elaborat (20 I 8-2022), planul operational ~i 
planurile manageriale (semestriale ~i anuale) pomind de la motivarea activitatii prin identificarea 
punctelor tari ~i a punctelor slabe ale organizatiei in cad.ml activitatii anterioare. Elaborarea 
acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasa a activitatii desfa~urate de conducerea unitatii, in 
vederea stabilirii unor actiuni prioritare. 
1.2. Analiza activitatii desfii§urate de conducerea unitatii 

Analiza anuala a fost bine realizata reflectand activitatea desfa~urata de conducerea 
~colii. La nivelul unitatii ~colare s-au procurat toate materialele care contribuie la 
desfa~urarea optima a activitatilor, precum si documente cmTiculare oficiale, manuale, auxiliare 
cuniculare, ca11i pentru biblioteca ~i aparatura auxiliara. 

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a facut la inceputul anului 
~colar in cadrul ~edintei Consiliului profesoral ~i a Consiliului de administratie, constatandu-se o 
permanenta preocupare a conducerii ~colii pentru acest lucru, fiecare cadru didactic avand in 
cadrul Consiliului profesoral a anumita responsabilitate bine definita. De asemenea Consiliul de 
administratie a fost alcatuit conform normativelor in vigoare cu responsabilitati precise ale fiecarui 
membru. 

• Consiliul clasei a fost constituit din cadrele didactice care predau la clasa respectiva ~i un 
parinte delegat al Comitetului de parinti al clasei. 

• Consiliul reprezentativ al parintilor a fost constituit din pre~edintii Comitetelor de parinti 
ale fiecarei clase. 

In cadrul ~colii noastre s-au constituit catedre ~i comisii de lucru cu caracter pennanent sau 
temporar dupa cum urmeaza: Comisia Educatoare, Comisia ln.vaJatori, Comisia DiriginJi, 
Comisia discipline/or reale, Comisia discipline/or umane, Comisia pentru evaluarea ~i asigurarea 
calitati, Consiliul pentru cuniculum, CSSM, Comisia pentru situatii de urgenta, Comisia de 
inventariere anuala a patrimoniului, Comisia de prevenire ~i combatere a violentei, ~.a. 

In cadrul comisiilor metodice, responsabilii acestora au delegat membrilor respectivi, 
sarcini exacte care au fost fodeplinite in timpul prevazut. 

A fost monitorizata ~i controlata activitatea din cursul anului ~colar, urmarindu-se 
eficientizarea tuturor componentelor, comisiilor ~i compmtimentelor ~colii, astfel incat aceasta sa 
reu~easca, printr-un efort comun ~i permanent, realizarea obiectivelor ~i competentelor propuse. 
Toate activitatile s-au desfa~urat conform programelor de activitate pe semestre ale consiliilor, 
comisiilor. 

1.2.2. Repartizarea responsabilitatilor - s-a facut in urma discutarii fi~ei postului a 
fiecarui cadru didactic in cadrul ~edintei Consiliului profesoral, la inceputul anului ~colar. 

1.2.3. Organizarea timpului 
Schemele orare s-au stabilit pentru fiecare clasa in functie de planul cadru de invatamant ~i 

de particularitatile clasei. In intocmirea orarului s-a tinut seama de curba de efort in decursul unei 
zile, dar ~i in decursul unei saptamani, de gradul de solicitare al disciplinelor, urmarindu-se 
repmtizareajudicioasa a acestora pe zile ~i pe ore. Cursurile s-au desfa~urat intr-un singur schimb. 
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Eficienta personalului §i a elevilor s-a realizat prin utilizarea adecvata a resurselor de timp 111 
cadrul unui program, orar bine stabilit. S-au respectat cu strictete orele prevazute in orar, 
precum ~i recreatiile elevilor. 

1.2.4. Monitorizarea intregii activitati 
Au fost monitorizate, cont:rolate ~i evaluate activitatile privind: 

- calitatea intocmirii documentelor de planificare ~i depunerea lor la termen ; 
- completarea la termen stabilit a documentelor §Colare oficiale; 
- structurarea schemei orare ~i respectarea acesteia; 
- completarea condicii de prezenta; 
- arhivarea §i securizarea documentelor ~colare oficiale; 
- respectarea parcurgerii planificarilor/programelor; 
- conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incat sa se obtina maximum de 
eficienta a lectiilor; 
- calitatea ~i eficienta folosirii resurselor umane ale clasei ~i cele materiale ale ~colii; 
- notarea ritmica a elevilor ; 
- respectarea criteriilor pentru temele pentru acasa; 

respectarea programului de pregatire suplimentara a elevilor cu dificultati in invatare, 
performanti ~i de sfar~it de ciclu; 
- analiza ~i eficienta consiliilor §i comisiilor metodice; 
- indeplinirea responsabilitatilor la nivel de unitate; 
- colaborarea cu familia §i implicarea acesteia in viata ~colii; 
- activitatea extra§colara; 
- fo1marea continua a cadrului didactic; 
- transmiterea la timp ~i corect a informatiilor ~i situatiilor solicitate ~i respectarea reglementarilor 
in vigoare; 
- intocmirea situatiilor statistice ale elevilor la sfar~itul semestrului, a statelor de functii ~i fi~elor 
de incadrare - vacantare, a statelor de plata; 
- indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fi~a postului a personalului 
didactic auxiliar ~i nedidactic. 

1.2.4. Analiza intregii activitati 
Puncte tari 

- intocmirea la termen a documentelor de proiectare manageriala; 
- stabilirea obiectivelor pe compaiiimente ~i a prioritatilor; 
- acoperirea cu personal calificat, bine pregatit; 
- activitati privind asigurarea calitatii procesului de invatare; 

proiectarea programului de asistente ~i interasistente anuale ~i semestriale m functie de nev01 ~1 
in colaborare cu CEAC; 

- asigurarea unui climat optim de munca; 
- monitorizarea, controlul ~i evaluarea activitatilor ~colare ~i extra~colare; 
- acordarea de audienta ~i consultanta parintilor; 
- colaborare foarte buna cu personalul unitatii ~i cu ISJ BN; 
- colaborare buna cu reprezentantii primariei, cabinetului medical, bisericii, politiei, precum §i cu 
alte unitati de invatamant; 
- parteneriate educationale; 
- organizarea de activitati cultural-educative ~i cultural miistice; 

Puncte slabe 
- metodele de popularizare a experientei pozitive; 
- dificultatifrezultate slabe inregistrate in pregatirea elevilor proveniti din familii dezorganizate; 
- comunicarea deficitara cu parintii elevilor ,,problema"; 
- pondere mica a elevilor performanti; 
- tratarea diferentiata a elevilor; 
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implicarea parinjilor Ill viata §Colii; 
pmticiparea cadrelor didactice la stagiile de formare continua 

- insuficienta utilizare a mijloacelor didactice moderne, a mijloacelor TIC 

2. RESURSE MATERIALE ~I FINANCIARE 

2.1. Baza materiala 
Conducerea unitatii noastre are o preocupare permanenta pentru asigurarea unui climat 

adecvat desfa§urarii procesului instructiv-educativ, drept pentru cm·e modernizarea §i intretinerea 
spatiilor de fovatamant a stat !;,i sta in atentia conducerii unitatii noastre. 

2.1.2. Biblioteca 
Asigurarea manualelor §Colare pentru elevi s-a realizat la inceputul anului §colm· in 

propm1ie de peste 90%.Biblioteca ~i sala de lectura functioneaza, volumele fiind pastrate in 
conditii foarte bune. 
2.2. Resurse financiare 

2.2.1. ldentificarea necesarului, pe capitole, conform proiectarii bugetului anual 

Am elaborat proiectul de buget pentru anul 2021 confo1m HG 1274/2011 privind costul 
standard elev/pre§colar §i 1-am inaintat Primariei Tiha-Birgaului spre aprobare. 

3. RESURSE UMANE 

3.1. Personal didactic 
3.1.1. Incadrarea cu personal didactic 

Statul de functii cuprinde, in anul §Colar 2021-2022, 29,94 posturi didactice. 
Dupa modul de incadrare, situatia personalului didactic este urmatom·ea : 

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor 
La inceputul anului §Colar am elaborat tematica Consiliului profesoral, care a fost discutata 

§i aprobata Ill Consiliul profesoral, precum §i tematica Consiliului de administratie discutata §i 
aprobata §i aceasta. Procesele-verbale ale §edintelor Consiliului profesoral §i Consiliului de 
administratie le-am consemnat in Registrele de procese-verbale. 

In §edintele Consiliului clasei, de sfar§it de semestru, fiecare invatator/diriginte a prezentat 
rapo1tul situatiei §Colare a elevilor clasei. 

Am convocat Consiliul reprezentativ al parintilor pentru a discuta raportul anual de 
activitate §i rapmtul executiei bugetare §i extrabugetare. 

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activitati §1 
Raportul de activitate, care au fost prezente, dezbatute §i aprobate in Consiliul profesoral. 

In cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut toate activitatile planificate. 
3.1.3. Activitatea de (auto )perfectionare a cadrelor didactice 
In acest an §Colar, fiecare cadru didactic a fost 1ndrurnat spre tipul de formare continua eel 

mai potrivit, rapo1tat la nevoile individuale §i la necesitatile ~col ii. 
S-a realizat prin participarea la activitatile comisiilor, a cercurilor pedagogice, la obtinerea 

gradelor didactice, la cursuri de perfectionare §i la masterate. 
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I cadru didactic a fost evaluat prin inspectie speciala ~i sustinerea lucrarii In vederea 
obtinerii gradului didactic I, 3 cadre didactice au fost evaluate prin inspectie speciala in 
vederea obtinerii gradului didactic II, 2 cadre didactice prin inspectie curenta I In vederea 

foscrierii pentru gradul didactic II, 1 cadru didactic prin inspectie curenta I In vederea inscrierii 
pentru gradul didactic I ~i 1 cadru didactic prin inspectii speciale in vederea obtinerii gradului 
didactic Definitiv. 

Cadrele didactice au participat la diferite cursuri de dezvoltare profesionala si formare 
continua. 
3.2. Elevii 

3.2.1. ldentificarea §i analiza tendintelor demografice din circumscriptia §Colara 
$coala Gimnaziala Tureac are la sfar§itul anului §Colar 2021-2022 un efectiv de 322 elevi 

~i 117 pre§colari, imegistrandu-se o cre~tere u~oara fata de anul ~colar anterior. 
3.2.2. ~colarizarea §i frecventa 
Majoritatea elevilor/ pre§colarilor inscri§i in unitatea noastra. de invatamant i§i exercita 

calitatea de elev/pre§colar prin frecventarea cmsurilor §i participarea la toate activitatile existente 
in programul §Colii. Din 7564 de absente, imegist:rate la nivel de scoala, sunt motivate 3644 iar la 
nivel de gradinita numarul total de absente imegistrate si motivate a fost de 701. 

3.2.3. Cauze ale absenteismului 
Majoritatea absentelor sunt datorate imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte medicale 

sau cereri scrise ale parintilor, motivate de fiecare diriginte sau invatator, dar exista §i absente 
datorate unui numar restrans de elevi care au manifestat un dezinteres major fata de ~coala, avand 
o frecventa fomie redusa ~i atitudinii negative a unor parinti fata de educatia §Colma 

3.2.5. Rezultate la 1nvatatura/Corigente/Repctenti 
La sfar§itul anului §Colar 2021-2022, rezultatele la invatatura sunt sintetizate astfel: 

Nivele de Situatie finalli, 
fovatamant inaintea examenuJui de corigenta dupa examenul 

de cori!!enta 
Nr. Nr. corigenti Situatie 

repetenti 
I ob. 2 ob. Total 

~colara Nr. repetenti 
nefacheiata 

PRIMAR 0 0 0 0 3 3 

GIMNAZIAL 3 5 10 18 2 5 

TOTAL 3 5 10 18 5 8 

Inscri~i pe Transferati 
Promovati cu medii Repetenti Situatii I 

Inscri~i Rama~i parcursul la alte nerncheiate 
Promovap 

la Ja anului unit., 
Clasa mceputul srar~itu] ~colar plecati in la sf. 5-6.99 7-8.99 9-10 

anului anului strainatate 
anului 

~colar ~colar sau alte 
~colar s B FB 

situatii 
Pre~col 116 11 7 6 5 117 

ari 

CP 28 27 - I 26 26 1 

I-IV 146 148 2 - 146 36 50 60 2 

V-Vlll 148 147 2 3 142 36 85 2 1 5 

Total 438 439 10 9 431 72 135 107 8 

in vederea imbunatatirii procesului de invatare am demarat o serie de activitati de 
ameliorare a deficientelor ~i strategii individualizate de recuperare: munca diferentiata la ora, 
ponderea §i diferentierea temelor, lucrul In echipa, ore de consultatii :;,i meditatii In afara orelor de 
curs. 
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3.2.6. Rezultate objinute de elevi la Evaluarea nationala 

I. DATE STATISTICE 
Discipli na Elevi 111 Prezenti la Eliminati Absenti Note peste 5 Note sub 5 (%) 

clasa a EN 2021 (%) 
VIII-a 

Limba ~i 36 29 0 2 26 elevi - 1 elev - 3,71 % 
lit.romana 96,29 % 
Matematica 36 29 0 2 19 elevi- 8 elevi - 29,62% 

70,38 % 
Media generala 36 29 0 2 23 elevi- 4 elevi - 14,82% 

II. INTERPRETAREA REZULTATELOR 

Disciplina 1- 2- 3- 4- 5-
1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 

Limba~i - - 1 - 6 
lit.romana 
Matematica - - 3 5 3 
Media generala - - 1 3 7 

3.2.7. Activitatea extra~colara 
Proiectele educationale din scoala : 

' ' 

85, 18 % 

6- 7- 8- 9- 10 Media 
6,99 7,99 8,99 9,99 
5 3 9 3 - 7.23 

4 7 4 1 - 6,20 
2 7 5 2 - 6,71 

1. Sa-I cunoa~tem pe Eminescu - proiect derulat datorita nevoii de a citi a elevilor ~i de a studia 
opera marilor clasici coordonator prof. ~tef Sabina. 
2. Ziua toleranfei- 16. 11. 2021 activitate delurata datorita nevoii elevilor de a invata despre 
necesitatea acceptarii diversitatii 
3. Saptamana valorilor: sanatatea 7-11 februarie 2022, iubirea 14-1 8 februarie 2022, 28 
februarie-4 maitie 2022- Sanatatea emotionala 
4. Ziua internafionala a cititului impreuna- activitate delurata datorita nevoii acute a 
elevilor de a citi 
5. ~coala Care inspira!- proiect transdiciplinar matematica, geografie, educafie fizica, Prof. 
Dologa Paulina, Prof. Colfescu Daniel, prof. Rebrean Nadia 
6. Necenzurat-proiect de prevenire a consumului de substante interzise clasele VI-VIII: prof. 
Busioc Codruta, prof. Dologa Paulina, prof. Mure~an Daniela, prof. Rebrean Nadia 
7. ABC-ul emotiilor- proiect de dczvoltare emofionala care are rol foarte important in 
prevenirea consumului de substante interzise destinalt elevilor de clasa a Ila.- coordonator 
prof. Pop Albina 
8. Saptamana educafiei financiare 11-14 aprilie- proicct de educafie financiara in ~coli 
9. Saptamana Verde 9-13 mai 2022- proiect de educafie ecologica 
10. Scoala Siguranfei Tedi- proiect de educafic rutiera, coordonator prof. Pop Albina 
11. Harta reciclarii- proiect de educatie ecologica, prof. Stef Sabina, prof. Rebrean Nadia, 
prof. Morariu-Ciot Radu 
12. Scoala Ecoterrierilor- proiect de educafie ecologica 
13. Saptamana Educafiei Globale 
14. Zambet de copil- activitate desfa~urata in parteneriat cu cabinetul medical dentar­
cordonatori prof. Busioc Codruta, prof. ~tef sabina 
15. Ziua Pamantului- activitate desfa~urata la Muzeul Judetean Bistrita- coordonator, prof. 
Rebrean Nadia 
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Proiecte educationale incluse in calendarul activitatilor regionale: 
1. Concursul regional de ecologie ~i protectia mediului "Arbori pentru viitor"- echipajul 

~colii noastre a obtinut locul III, coordonatori prof. Rebrean Nadia, 

Proiecte educationale incluse in calendarul activitatilor judetene: 
activitatile care au avut loc s-au desfa~urat online sau obiectele realizate au fost trimise 
organizatorilor 

La concursul judetean "lntinde mana, prietene!" coordonator prof. Rebrean Nadia,unul 
din echipajele noastre a obtinut locul I la sectiune Sunt un tanar manieratsi locul III la sectiunea 
Mesajul meu antiviolenta, "Mesajul meu antidrog- mentiunecoordonator prof. Rebrean Nadia, 
Campania de prevenire a traficului de persoane coordonator · prof. Dologa Paulina.Am avut 
pmticipari la concursurile din calendarul activitafilor educative judefene din alte judete uncle s-au 
obtinut premii ~i mentiuni: Calatorie in timp- locurile II, III- coordonator, prof. Rebrean Nadia, 
Concursul National Euroquizz- faza judeteana-mentiune echipaj coordonat prof. Rebrean 
Nadia, participare echipaj coordonat prof. Salagean $tefan, concursul , concursul de poezie 
Cuvintele vindeca- dedicat prevenirii violentei in scoli si navigarii in siguranta pe inteme­
coordonator prof. Be~a Nicoleta. 

Activitati de voluntariat 
In ~coala ~oatra activitatile de voluntariat au fast pe placul elevilor ~i al parin!ilor, am 

observat cum voluntarii ~colii noastre sustinuti de parinti si-au dedicat timpul personal pentru a se 
irnplica in activitati de caritate,ecologizm·e, impadurire ~i au raspuns prezent acolo uncle a fast 
nevoie de ei. Am reu~it sa organizam si sa pmticipam la doua activitati de caritate respectiv 
"Bucurie de Craciun"produsele alimentare neperisabile colectate au fast donate unui asezamant 
pentru ingrijirea copiilor orfani din Vatra Domei ~i Alaturi de Ucrainaunde alimentele 
neperisabile colectate au fast transportate in Cemauti-Ucraina in colaborare cu Primaria Tiha 
Bargaului. Elevii ~colii noastre au reu~it sa participe la diferite activitati de impadurire dintre care 
Plan tam padurea Transilvania ! in colaborare cu Organizatia Ta~uleasa Social -coordonator 
prof. Salagean $tefan. Elevi voluntari de la ~coala noastra coordonati de prof. Morariu-Ciot 
Tiberia,prof. Vlad Fiorica si prof. Morariu-Ciot Radu au vizitat Centru de lngrijire a Persoanelor 
Varstnice de la Susenii Bargaului. Campania Fii Socksi - Special Olympics Romania- incluziune 
pentru persoanel cu sindrom Down. Ungrup de elevi ai ~colii noastre au depus jerbe de flori la 
Monumentul Eroilor din Grui - coordonatori, prof. Salagean $tefan, prof. Colfescu Daniel. A fast 
realizata vizita pe santierele arheologice dinjudet, activitate in colaborare cu Muzeul Judefean 
Bistri!a, prof. Coordonator, Salagean ~tefan. 

Vizita la Centrul de lngrijire a Persoanelor Varstnice Susenii- Bargaului 
Concursurile ~colare din domeniul sportului nu au fast nwneroase, elevii nostri au reu~it 

perfarmante notabile avand in vedere ca nu fac pmte din cluburi sportive practicand sportul doar 
ca o alternativa de a petrece activa a timpul liber asta sub insufletirea profesorilor care au reu~it sa 
le inoculeze dragostea pentru mi~care: Concursul de sanie Memorialul Catfas Danea Lucian, 
Faget Winter Trail-alergare montm1a, Ha~ma~ Winter Trail-alergare montana. 

Partencriate: 
$coala Gimnaziala Tureac a incheiat 6 pmteneriate cu diferite institutii ~i scoli din judet ~i 

din tara care au contribuit la desfa~urarea unor concmsmi pe diferite teme, activitati de donare de 
alimente, voluntariat, impadurire sau au sprijinit diferite activitati din proiectele derulate in ~coala 
cum ar fi campanii de informare si educafie pentru igiena orala, incurajarea lecturii, alegerea 
carierei, reducerea violentei in ~coli, educatie rutiera. 
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3.2.8. Insertia ~colara / sociala a elevilor dupa absolvirc 
Elevii claselor a VIII-a au absolvit, in numar de 35. Un elev a fost declarat repetent. 

Din cei 3 5 de absolventi, 14 au fost repartizati in invatamantul profesional, 18 au fost repatiizati 
in invatamantul liceal de stat in prima etapa de admitere, iar 3 au ramas ne~colarizati, refuzand sa 
continue studiile. 

3.3 incadrarea cu personal didactic auxiliar 
La nivelul unitatii noastre exista 1 post secretar ~i 0,50 post contabil. 

3.4 incadrarea cu personal nedidactic 
Personalul nedidactic din ~coala este incadrat dupa cum urmeaza: 

- ingrijitor - 4,5 norme 
muncitor -fochist- 1 norma 

4. DESFA.~URAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV 

4.1. Calitatea proiectarii didactice 
In elaborarea documentelor de planificare a muncii instructiv-educative cadrele didactice 

din unitatea noastra au respectat urmatoarele criterii: 
- prescriptiile cuniculumului national ~i eel local; 
- specificul grupului de elevi ; 
- folosirea la maxim a bazei umane a clasei ~i materiale a ~colii; 
- depunerea documentelor de planificare la termen . 

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate disciplinele, pe semestre, in functie de 
structura anului ~colar, a activitatilor de invatare, asigurand parcurgerea completa a continuturilor 
propuse. 

In vederea elaborarii proiectului didactic, personalul didactic a stabilit cu precizie 
obiectivele lectiei ~i a ales strategii didactice adecvate(de tip activ-participativ, formativ) 
Elaborarea proiectului didactic s-a fucut clar 9i explicit, tinand cont de urmatoarele repere: rigoare 

9tiintifica, strategii activ - participative, obiective operationale corect formulate. 

4.2. Concordanta dintrc curriculum-ul national ~i oferta educationala a unitatii 
CmTiculum-ul la decizia ~colii s-a elaborat in concordanta cu cerintele elevilor 9i obiectivele 

de dezvoltare ale comunitatii. 

4.3. Prezentarca optionalelor/pachetelor de optionale 
Disciplinele optionale pentru anul 9colar 2021-2022 au fost alese pe baza unor proceduri de 

consultanta cu parintii ~i aprobate de Consiliul de administratie al ~colii, dupa cum mmeaza: 
Clasa a V-a - Lectura ~i abilitatile de viata- 1 ora 
Clasa a VI-a - Educatie ecologica ~i protectia mediului - 1 ora 
Clasa a VII-a - Idei verzi pentru planeta albastra - 1 ora 
Clasa a VIII-a - Matematica prin aplicatii - 1 ora 

4.4. Calitatea predarii 
Prin asistente la ore ~i prin verificarea proiectarii didactice am controlat calitatea procesului 

instructiv-educativ. In aceasta actiune am antrenat ~i responsabilii comisiilor metodice din ~coala. 
In programul de asistente am cuprins in primul rand personalul didactic nou venit, personalul 
didactic inscris la examenul pentru obtinerea gradelor didactice, precum 9i personalul didactic cu 
succese remarcabile. Fiecare cadru didactic i9i organizeaza procesul de predare in a9a fel incat sa 
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faciliteze receptarea. 
GRADINIT A . Doamnele educatoare stabilesc §i ordoneaza coerent §i corespunzator 

activitatile §i colectivul de elevi, estimeaza atent §i revizuiesc periodic timpul alocat fiecarui 
proiect tematic in functie de interesul manifestat de §i de capacitatile lor de invatare. Pentru ca 
orele sa se des:fa§oare placut §i eficient au confectionat §i achizitionat material didactic, mijloace 
de invatamant §i auxiliare didactice avand in vedere functiile pe care acestea trebuie sa le 
indeplineasca. In conformitate cu tipul de activitate des:fa§urata au amenajat in sala de grupa zone 
de interes. 

INV AT AMANTUL PRIMAR . In vederea insu§irii cuno§tintelor, domnii invatatori folosesc 
material didactic vizual relevant §i in cantitate suficienta. Transmiterea cuno§tintelor se face in 
mod gradat, intr-o succesiune logica, evitandu-se excesul de detalii. Situatiile de invatare sunt 
selectate astfel incat sa stimuleze gandirea elevului, sa-i formeze deprinderile de munca §i studiu 
necesare instruirii pe durata intregii vieti. Invatatorii stabilesc strategii §i metode didactice 
corespunzatoare componentei clasei §i particularitatilor de varsta ale elevilor §i respecta 
concordanta intre obiectivele propuse §i cele realizate. In evaluare folosesc atat metode 
traditionale cat §i metode complementare, mmarind realizarea calitatii procesului instructiv­
educativ; stabilesc obiectivele evaluarii §i elaboreaza instrumentele de evaluare, apreciaza 
cantitativ §i calitativ rezultatele evaluarii §i valorifica aceste rezultate. 

$TIINTE UMANISTE . In cadrul lectiilor de limba §i literatura romana, limba engleza, 
limba franceza §i limba latina profesoarele au folosit toate resursele didactice de care dispune 
§Coala, precum §i cele personale: dictionare, culegeri de gramatica, de exercitii, monografii, 
plan§e, imagini, casete, portrete, volume de beletristica. In privinta realizarii eficiente a orelor §i 
atingerea obiectivelor lectiilor au avut in vedere folosirea strategiilor didactice corespunzatoare 
clasei §i particularitatilor de vfu:sta. Evaluarea elevilor au :facut-o in conformitate cu cerintele 
curriculumu-lui national §i tinand cont de capacitatea individuala a elevilor. Au informat elevii din 
timp despre tematica probelor de evaluare §i au evaluat corect §i obiectiv, respectand criteriile de 
evaluare, vizand in mod special dictia, mtografia, scrierea, pronuntia, vocabularul, folosirea 
adecvata a structmii gramaticale. Folosesc strategii care sa stimuleze creativitatea §i motivarea 
el evil or. 

in cadrul orelor de istorie ti religie profesorii au mmarit §i realizat urmatoarele obiective: 
intelegerea §i reprezentarea timpului §i a spatiului istoric, cunoa§terea §i folosirea surselor istorice, 
investigarea §i interpretarea faptelor §i proceselor istorice, cunoa§terea tuturor aspectelor vietii §i 
trairii religioase, de la cele doctrinare la cele morale, de la cele pastorale la cele sociale, de la cele 
spirituale la cele culturale §i apropierea de Dumnezeu din punct de vedere spiritual. Urmarind 
imbunatatirea continua a nivelului de pregatire al elevilor s-au folosit multiple metode §i procedee, 
realizand performante bune in pregatirea elevilor. Cuno§tintele elevilor au fast evaluate cu multa 
atentie, folosindu-se diferite tipuri de itemi: propozitii lacunare, intrebari structurate, intrebari cu 
raspuns scurt, desene lacunare, intrebari cu un singur raspuns corect sau mai multe raspunsuri 
corecte . 

$TIINTE REALISTE . in cadrul lectiilor de matematica, fizica, chimie §i biologie situatiile 
de invatare au fast alese in a§a fel 1ncat sa stimuleze creativitatea, flexibilitatea §i problematizarea 
folosind metode §i procedee ce converg spre sporirea rolului formativ al acestor discipline. in 
rezolvarea problemelor §i exercitiilor elevii lucreaza independent dar §i pe grupe; in functie de 
capacitati acqtia primesc sarcini cu grade de dificultate diferite. Obiectivele propuse au fast 
realizate, elevii reu§ind la sfar§itul lectiilor sa rezolve probleme §i exercitii. Lectiile de fizica §i de 
chimie se des:fa§oara in laborator, mmarindu-se astfel corelarea experimentului cu teoria. In 
functie de tipul experimentului se planifica derularea activitatii, se asigura echipamentele §i 
materialele necesare in conditii de securitate. Pentru a asigura des:fa§urarea controlata a 
experimentului domnul ~i doamna profesoara coordoneaza secventele de instruire, instructiunile 
de lucru fiind date pas cu pas. La biologie doamna profesoara a folosit materiale didactice precum: 
plan§e, mulaje, microscoape. A avut o activitate intensa in timpul orelor dorind sa stimuleze §i sa 
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motiveze elevii, sa le cultive dragostea pentru disciplina. Evaluarea a fost eficienta §i 
obiectiva, verificandu-se atat bagajul de notiuni acumulat de elevi cat §i capacitatea acestora 
de a aplica noile cuno§tinte in practica sau in cadrul rezolvarii unor exercitii §i probleme. 

Orele de geografie au urmarit, perceperea §i reprezentarea spatiului geografic, observarea, 
descrierea ~i relationarea elementelor de mediu geografic, dezvoltarea comp011amentelor 
favorabile ameliorarii relatiilor dintre om §i mediul inconjurator. 
4.5. Program de pregatire cu elevii capabili de performanta 

Un obiectiv important vizat de catre toate cadrele didactice a fost organizarea unui program 
judicios de pregatire a elevilor capabili de performanta. 
4.6. Program de pregatire suplimentara 

In vederea obtinerii unor rezultate bune la Evaluarea Nationala, la matematica §i romana s-au 
organizat saptamanal ore de pregatire suplimentara. 
4.7. Activitatea educativa 

S-a intocmit programul activitatilor educative pe acest semestru. Dirigintii au intocmit 
planificarile activitatilor educative pe clase conform cerintelor. In cadrul orelor de dirigentie s-au 
sustinut toate temele prevazute de metodologie. 

Pentru o mai buna educare a elevilor §i indrumare a acestora spre o §Coala cat mai aproape de 
interesele §i aptitudinile lor, impreuna cu dirigintii claselor a VIII-a, am organizat ~edinte §i 
lectorate cu parintii in care s-au prezentat elevilor ~i parintilor Calendarul §i Metodologia Evaluarii 
nationale, Calendarul ~i Metodologia de admitere in clasa a IX-a, precum ~i graficul fiecaror 
acti vita ti. 

5. PARTENERIAT EDUCATIONAL 

5.1. Colaborarea cu parinfii. Implicarea in viata §Colii 
Intre §Coala §i familie exista o buna colaborare prin pai1iciparea parintilor la activitatile 

~colare §i extra§colare organizate. Dorind o implicare a familiei in activitatile formativ-educative, 
prin diferite modalitati de comunicare, se organizeaza cu parintii §edinte, lectorate, vizite la 
domiciliu in cadrnl carora am oferit parintilor cat mai multe informatii despre situatia copiilor la 
invatatura, comportament ~i greutatile 111tampinate in procesul de invatamant. 

Legat de activitatile extra§colare organizate de unitate, parintii au participat la serbarile 
~colare cu ocazia diferitelor evenimente. 

Parintii au raspuns cu promptitudine in vederea rezolvarii unor probleme administrativ 
gospodare§ti aparute in cursul semesh·ului. 

5.1. Colaborarea cu ISJ BN ~i institufiile locale 
Exista o colaborare permanenta cu Inspectoratul ~colar Judejean Bistrita-Nasaud prin 

participarea la ~edinte, consfatuiri §i audiente. 
Am dezvoltat relatiile comunitare printr-o buna colaborare cu Primaria Tiha-B., Consiliul 

local Tiha-B., Politia Rurala din Tiha-B., Biserica Ortodoxa §i Cabinetul medical din Tureac. 

5.3. Colaborarea cu sindicate)e 
Reprezentantul sindical a pai1icipat la ~edintele organizate de sindicat, comunicand 

personalului didactic din §Coala informatiile primite la aceste ~edinje. De asemenea, a luat legatura 
cu sindicatele de cate ori a fost necesar. 

5.4. Promovarea imaginii §COiii 
• Crearea §i promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate prin organizarea unor 

activitati exh·a§colare educative in parteneriat cu politia locala, biserica, primaria, cabinetul 
medical §i parintii; 
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• D iscminarea informatiilor cu privire la activitatile extra~colare, proiectele, concursurile 
desfa~urate in cadrul ~colii i'n ~ectintele Consiliului profesoral, $edintele cu parintii; 

• Rcalizarea ~i popularizarea pliantului ~colii care cuprinde oferta educa(:ionala ~i exemple 
de bune practici. 

6. ACTJVJTATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 
in functie de cerinte la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum ~i la nivelul 

publicu]ui - doamna secretara a efectuat 1n timp util, complet ~i corect fiecare tip de lucrare. De 
asemenea a comunicat la timp infmmatiile solicitate ~i a respectat regJementarile ill vigoare. ~i-a 
1ndeplinit cu succes toate atribuJiile ~i responsabilitatile: a complctat registrele de inscriere a 
elevilor, matricole ~i de evidenta, a verificat cataloagele vechi, a 1nlocmit situafiile slalistice, a 
intocmil statele de personal ~j fi~e de 1ncadrare - vacantare, a inlocmit complet statele de p lata, 
pentru concedii medicate, a operal 'in carnelele de munca toate modificarile privind salarizarea, 
gradele, treptele, gradatiile, a past.rat securitatea sigi liului unitatii, documentelor de secretariat, a 
completat foi le matricole, a participat permanent la instruirile organizate de ISJ Bihor 'tn vederea 
pregatirii profesionale. 

7. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC 
Personal intrefinere ~i ingrijire 

Personalul de ingrijire a fodeplinit corespunzator sarcinile de serv1cm stabilite prin fi~a 
postului ~i pe tot parcursul anului ~colar, a pastrat ~i folosit in conditii normale bunurile din clase, 
holuri ~i spatii sanitare, materialele pent:ru curatcnie; a intretinut igiena in institutie, atat tn interior 
cat ~i ill exterior: spalat, maturat, ~tergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare in conctiµ i 
igienice, exccutarea unor lucrari de zugravirc ~i vopsire. 

Personalul de intretinere a efectuat lucrari de repara(:i i interioare ~i exterioare la toate 
corpurile de cladire, a mentinut instalatia de incalzire tn stare de f unctionare, a igienizat grupurile 
sanitare din institutie ~i a respectat normele cu privire la paza ~i stingerea incendiilor, precum ~i 
normele de protectie a muncii . 

Director, 
Morariu-Ciot Radu 




